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C^lvIARA  MUNICIPAL  DE JACAREi  -SP
PAL^CIO DA LIBERDADE

Cria  e  alters  a  lotegao  dos  cargos  dos  s®nridbros  do
magist6rio  de  Administragao  Pablica  Direfa  do  IWuniciFiio
de Jacard.

BOwnEyBL,lg#oDTha..-±`iat±L 0   PREFEITO   D0   MUNICIPIO   DE   JACAREl,   NO   USO   DE

SUAS    ATRIBUICOES,     FAI    SABER    QUE    A    CAMARA

MUNICIPAL  APROVOU  E  ELE  SANCIONA  E  PROMULGA A

SEGUINTE LEI:

Art.    1°   Ficam   criados   no   quadro   dos   profissionais   do

magist6rio pdblico da  Prefeitura  Municipal de Jacarei,  os seguintes  cargos de  provimento

efetivo:

Cargo R®ferencia Vencimento CargaHofaria Lotacao

Supervisor de Ensino SE-0 R$ 6.259,92 40h 10

Supervisor Pedag6gico SP-0 R$ 6.259,92 40h 10

Diretor de Escola D-0 R$ 5.013,04 40h 75

Vice-Diretor de Escola VD-0 R$ 4.705,33 40h 75

Coordenador Pedag6gico CP-0 R$ 4.529,50 40h 88

§1°  As  atribuig6es,  condi¢6es  de  trabalho  e  requisites  para

preenchimento dos cargos estao definidos no Anexo I.

§2° Os cargos criados terao seu regime regulamentado par Lei

pr6pria.
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Art.  2°  Os  cargos   de   professor  da  Administragao   Direta

passam a ter as seguintes Iota?6es:
I -605 vagas para o cargo de Professor 30h;

[1 -539 vagas para o cargo de Professor 36h.

Art.   3°   As   despesas   decorrentes   com   a   execugao   da

presente   Lei   correrao   por   conta   das   dotag6es   consignadas   no   ongamento   vigente,
suplementadas se necessario.

Art.  4°  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicaeao,

revogadas as disposi96es em contfario.

Prefeitura Mur`icipal de Jacarei,  30 de junho de 2022.

\   £>s=i:E\D\B-sTffii=`;
Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do oroieto: Prefcho Municipal lzaias Jos6 de Santana.
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ANEXO I

RELACAO DE ATRIBulc6ES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRICAO DAS ATRIBulc6ES:
-  Planejar,  acompanhar,  orientar  e  avaliar  o  trabalho  da  Equipe  Gestora  e  as  atividades

pertinentes ao processo de educaeao da  rede  municipal  conforme diretrizes  da  Secretaria
Municipal de Educa9ao;

-  Levantar,  analisar  e  realizar  os  encaminhamentos  das  necessidades  de  cada  unidade

escolar para que as mesmas sejam providas das condie6es necessarias de funcionamento;
-  Orientar  as  Equipes  Gestoras  das  unidades  escolares  sobre  toda  sua  documentaeao,

analisando   os   documentos   iegais   emitidos   e   sua   concordancia   com   as   orientagdes

emanadas:
-Acompanhar a gestao dos recursos financeiros destinados a unidade escolar;

- Produzir relat6rios de avaliacao §obre a gest5o das unidades escolares da rede municipal

contemplando   as   principals   dimens6es   da  gestao  escolar:   administrativa,   de   pessoas,

estrutural e do ambiente educativo, organizaclonal e de processos de aprendizagens:
- Favorecer o intercambio, o aprimoramento das relag6es intraescolares e extraescolares e a

autonomia das unidades escolares;
- Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instrug6es normativa§;

-  Estruturar o  conjunto  normativo  para  dar  sequencia  ao  Sistema  Municipal  de  Educagao,

resguardando os principios legais do mesmo;

- Validar os regimentos escolares das unidades de ensino;

~  Sugerir  medidas  para  melhoria  da  produtividade  escolar  e  orientar encaminhamentos  a

serem adotados;
-Autorizar o funcionamento e supervisionar as escolas particulares de Educaeao lnfantil do

Municipto;

-  Acompanhar  as  publicag6es  oficiais,  a  implementacao  e  a  realizaeao  de  programas  e

projetos diversos, em especial da Seoretaria Municipal de Educagao;
- Auxiliar  na  confeceao e  estrutura¢ao  dos  projetos  politico-pedag6gicos  de  cada  unidade

escolar;
- Favorecer a artioulag5o entre a Secretaria Municipal de Educaeao e as unidades escolares

par meio de planejamento participativo, Com definigoes de metas e reunites peri6dicas para
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compartilhamento de ap6es e projetos, estudos coletivos de temas educacionais, elaboracao

de pautas para assessona e avaliagao das ag6es implementadas;
-  Organizar  em  conjunto  com  as  sociedades  civil  e  govemamental  o  Plano  Municipal  de

Educaeao e consequente implementagao, acompanhamento e avaliaeao;
-  Atender  a  comunidade  e  realizar  sua  integraGao  com  as  escolas,  encaminhando  suas

demandas e fortalecendo sua participa9ao;
- Acompanhar  a  politico  e  as  praticas  educacionais  da  unidade  escolar visando  a  efetiva

participag5o da comunidade e atuagao dos Conselhos de Escola;
- lntegrar os conselhos existentes na rede municipal de ensino;

-  lncentivar  e  promover  aedes  relativas  a  formaeao  continuada  dos  profissionais  da  rede

municipal de ensino;

-   Participar  de   reuni6es   e   atividades   de  formaeao   quando   solicitado   pela   Secretaria

Municipal de Educaeao:

-  lntegrar  e  acompanliar  o  trabalho  desenvolvido  pelos  profissionais  l©ados  a  unidade

escolar,    promovendo   eventos   que   ensejem   a   formaeao   permanente   de   todos   os

profissionais do 6rgao municipal de educaeao;
- Promover eventos tais  como Jornadas,  Fdruns,  Seminarios e  outros diversos,  articulados

com  a  proposta  de  formagao  da  Secretaria  Municipal  de  Educaeao.  para  promapao  de

reflexao sobre as praticas educacionais;
-Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos da rede municipal de ensino,  buscando

a implementagao de uma educapao inclusiva e de qualidade:
- Zelar pela ordem e manutencao nos locais de trabalho:

-Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia lmediata.

CARGA HORARIA SEMANAL:
- 40 horas.

REQulsITOS:

Licenciatura em Pedagogja.

Experiencia profissional de,  no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de magisterio,  dos

quais 3 (tres) anos em Gestao Educacional, devidamente comprovada.

CARGO: SuPERVISOR PEDAGOGICO

DESCRICAO DAS ATRIBUIC6ES:

Praga  dos  T.es  I]oderes,  7T-CEP    "  327-901  -Calxa  PoS`al  228  -Tel.
site:  www.camara]acarei.sp.gov.I)r
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- Planejar,  acompanhar, orientar e ava]iar a Ccordenador Pedag6gico e o corpo docente da

rede  municipal  de  ensino  e  as  atividades  pertinentes  ao  processo  de  educa9ao  da  rede

municipal conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao;
-  lncentivar  e  promover  ag6es  relativas  a  forma¢ao  continuada  dos  profissionais  da  rede

municipal de ensino no ambito da area de atuaeao que lhes 6 pr6pria;

• Colaborar, acompanhar e/ou realizar as ac6es pertinentes as horas-atividade;

-  Produzir relat6rios de avalia9ao do  Coordenador Pedag6gico das  unidades  escolares  da

rede municipal;

-  lmplementar ac6es  de formaeao  e  de  apoio  pedag6gico  e  educacional  que  orientem  os

Ccordenadores  Pedag6glcos  e  os  docentes  na  conducao  de  procedimentos  relativos  a

implementaeao,   organizaeao  e  funcionamento  do  curriculo  nas  modalidades  de  ensino,

acompanhando-os em sala de aula, quando necessario;
- Orientar os docentes na utilizaeao de materiais didaticos e paradidaticos impressos, assim

como de recursos digitais;

-   lntervir   na   pfatica   docente   incentivando-os   a   dlversificarem   as   oportunidades   de

aprendizagem, visando a supera?ao das dificuldades detectadas junto aos alunos;
-    Acompanhar    as    publicagbes    oficiais    e    responsabjlizar-se    pela    implantacao    e

acompanhamento de programas e projetos diversos, em especial da Secretaria Municipal de

Educacao;

- Auxiliar  na  confeceao  e  estruturagao  dos  projetos  politico-pedag6gicos  de  cada  unidade

escolar;
- lmplementar as  inovag6es tecnol6gicas  nos procedimentos administrativos e pedag6gicos

da unidade escolar;
- Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instrug6es normativas;

- Acompanhar e  avaliar o  processo ensino-aprendizagem  e os  resultados  do desempenho

dos alunos, analisando os indices e avaliag6es institucionais da rede municipal de ensino;
-  Coordenar e  acompanhar todas  as  ag6es  educativas  e  pedag6gicas  do  segmento  que

representa;
- Propor e implementar ac6es voltadas a educacao inclusiva e de qualidade;

- Atuar em  eventos tais como Jornadas,  F6runs,  Seminarios  e outros diversos,  articulados

com  a  proposta  de  formagao  da  Secretaria  Munieipal  de  Educae5o  para  promocao  de

reflexao sobre as pfaticas educacionais;
-    lmplementar    e    acompanhar    a    Educagao    Integral    no    Municipio,    criando    novas

possibilidades cle aprendizagens para os alunos;

Praoa  dog Tre9  Poder®§, 74  -CEP.12  327-901   -Caixa  Postal  228  -Tel.:   (12)3955-2200
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- Avaliar a execueao do curricula e propor os ajustes necessarios;

-  Organizar em  conjunto  com  as  sociedades  civil  e  governamental,  o  Plano  Municipal  de

Educa¢ao e consequente implementaeao, acompanhamento e avaliagao;
- Zelar pela ordem e manuteneao nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia lmediata.

CARGA HOR^RIA SEMANAL:
-40 horas.

AREA DE ATUACAO:

A ser definida no Edital de Concur§o Pt]blico.

REQUISITOS:

AREA  DE  ATUACAO:  EDUCACA0  lNFANTIL,  ENSINO  FUNDAMENTAL,  EDuCACAO

ESPECIAL

Licenciatura em Pedagogia.

Experiencia  profissional de,  no minimo,  8 (oito) anos de efetivo exercicio de  magist6rio, dos

qiiais 3 (tres) anos em Gestao Educacional, devidamente comprovada.

AREA DE ATUACAO:  EDUCAC^O FisICA

Licenciatura Plena em Educagao Fisica.

Experiencia profissional de,  no minimo,  8 (oito) anos de efetivo exercicio de magisterio, dos

quais 3 (tres) anos em Gestao Educacional, devidamente comprovada.

AREA DE ATUACAO: ARTE

Licenciatura em Artes ou Artes Visuais.

Experiencia profissional de,  no minima,  8 (oito)  anos de efetivo exercicio de magisterio,  dos

quais 3 (tres) anos em Gestao Educacional, devidamente comprovada.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
-  Administrar  a   escola   em  todos   os   seus   aspecto§,   incluindo   os   recursos   humanos,

materiais,   financeiros   e  administrativos,   conforme  diretrizes  da   Secretaria   Municipal   de

Educaeao;

-  Dilisenciar  para  que  a  pfedio  escolar  e  os  hens  patrimoniais  da  unidade  escolar  sejam

mantidos e preservados:

a) Coordenar e orientar toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materials

de consumo, quanto a manuten9ao a conservacao dos hens  patrimoniais  e  realizar  a  seu

Pra¢a  dos  Tree  Podetes,  74  ~  CEP:   12.327-901   -Calxa  Postal.228  -Tel  =  (12)3965-2200  -Fax`   (12)3951-78o8
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inventario   anualmente   ou   quando   solicitado   pelos   6rgaos   da   Secretaria   Municipal   de

Educacao;

b)  Adotar,   com   o   Conselho   de   Escola,   medidas   que   estimulem   a   comunidade   a   se

corresponsabilizar pela  preservaeao  do  predio e  dos  equipamentos  escolares,  informando

aos 6rgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacdes;
•   lmplementar   a   avalia¢ao   institucional   da   unidade   escolar   em   face   das   diretrizes,

prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;
- Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de evasao escolar, faltas as aulas,  situac6es de

vulnerabilidade social e  suspeita de violencia e abuso sexiial,  de acordo com  o Regimento

Unico da Educagao Basica da Rede Municipal de Ensino;

-  Promover  a  organizagao  e  o  funcionamento  da  unidade  escolar de  forma  a  atender  as

demandas de ordem administrativa e pedag6gica, de acordo com as determinae6es legais;
- Possibilitar a  introdueao das inovae6es tecnol6gicas  nos  procedimentos administrativos  e

pedag6gicos da unidade escolar;
-  Buscar  alternativas  para  a  solueao  dos  problemas  pedag6gicos  e  administrativos  da

unidade escolar:

- Convocar,  presidir as reuni6es,  gerir os  recursos financeiros e cumprir as determinae6es

do  Estatuto  das  Associag6es  de  Pais  e  Mestres  (APM)  e/ou  Associac6es  de  Pais  e

Educadores da Creche Escola (APECE).
-  Favorecer,  a  luz  do  projeto  politieo-pedag6gico,  a  viabilizacao  de  projetos  educacionais

propostos pelos segmentos da unidade escolar ou pela comunidade local;
-  Participar, em conjunto com  a equipe escolar, da definicao,  lmplantagao e implementaeao

das normas de convivio da unidade escolar;
- Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da

Educaeao  85sica  -  lDEB  e  de  quaisquer  instrumentos  avaliativos  da  aprendizagem  dos

alunos frente  ao§  lndicadores  de  aproveitamento  escolar,  estabelecendo  conexdes  com  a

elaboracao  do  projeto  politico-pedag6gico,  do  plano  de  ensino  e  do  plano  de  trabalho  da

direeao da unidade e§colar, com vistas ao constante aprimoramento das a?6es educativas;
- Elaborar o plano de trabalho da diregao em conjunto com a secretaria da unidede escolar

indicando  metas,  fomas  de  acompanhamento  e  avaliagao  dos  resultados  e  impactos  da

gestao:
- Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pecas empre§as terceirizadas as unidades

escolares de acordo com as orienta86es emanadas pela Secretaria Munieipal de Educae5o;

Praca  dos  Tres  Poderes,  74  -CEP:   12.327-901  -Caixa  Postal  228  .  Tel.
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- Planejar, em consonancia com os prop6sitos pedag6gicos da unidade escolar, estrat6gias

que  possibilitem  a  construeao  de  rela96es  de  cooperacao  que  viabilizem  a  foi.macao  de

parcerias   que  atendam   as   reivindica¢es  da   comunidade   local,   a  fim  de   promover  a
integra85o com a comunidade:
-  Coordenar  a  elaboracao  do  projeto  polltico-pedag6gico,   acompanhar  e  avaliar  a  sua

execucao  em  conjunto  com  a  comunidade  educativa  e  o  Conselho  de  Escola  conforme

diretrizes da Secretaria Municipal de Educaeao;
- Coordenar a gestao da unidade escolar, promovendo a efetiva participacao da comunidade

educativa na tomada de decis6es, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das

condi96es necessarias para o trabalho do docente;
-   Prover   as   condigaes   necessarias   para   a   atendimento   aos   alunos   com   deficiencia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
- Delegar atribuie6es quando se fizer necessario;

- Zelar pela ordem e manutengao nos locais de trabalho;

-Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia lmediata.

CARGA HOR^RIA SEIVIANAL:

-40 horas.

REQulsITOS:

Licenciatura em Pedagogja.

Experiencia  profissiomal  de,  no  minimo,  5  (cinco)  anos  de  efetivo  exercicio  de  magist6rio,

devidamente com provada.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

DEscRicAO DAs ATRiBuie6Es:
- Substituir a Diretor da Escola em suas ausencias e impedimentos legais;

- Cumprir os programas e projetos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educaeao;

- Executar, orientar, coordenar e avaliar os servicos administrativos da escola;

-  Planejar  junto  ao  Diretor  a96es  para  que  o  predio  escolar  e  es  hens  patrimoniais  da

unidade escolar sejam mantidos e preservados;

-  Acompanhar  a  movimentaeao  de  demanda  escolar  da  regiao  propondo  acfescimo  ou

reduG5o do ndmero de classes, quando nece§sarlo;
- Auxiliar o Djretor em todas as suas demandas;
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-  Assinar  documentos  relativos  a  vida  escolar  dos  alunos,  certificados  de  conclusao  de

cursos e demais documentos pertinentes a unidade escolar,  responsabilizando-se pelo teor

dos mesmos, quando necessario;
-   Participar   da   coordenacao,   elaborac5o,   execueao   e   avaliacao   do   Projeto   Politico

Pedag6gico;
- Participar dos estudos e deliberaG6es relacionados a qualidade do processo educacional.

- Promover a integragao da escola com as familias e a comunidade;

- Zelar pela ordem e maniiten9ao nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia lmediata.

CARGA HOR^RIA SEMANAL:
- 40 horas.

REQulsITOS:

Licenciatura em Pedagogia

Experiencia  profissional  de,  no  minimo,  5  (cinco)  anos  de  efetivo  exercicio  de  magisterio,

devida mente com provada.

CARGO: COORDENADOR PEDAG6GICO

DEscRicAO DAs ATRiBuie6Es:
-  Coordenar  a  elaboracao,  implementacao  e  avaliacao  do  projeto  politico-pedag6gico  da

unidade   escolar,   visando   a   melhoria   da   qualidade   de   ensino,   conforme   diretrizes   da

Secretaria Municipal de Educaeao;
- Promover e assegurar a implementacao dos programas e projetos da Secretaria Municipal

de  Educagao  par meio da  forma9ao  dos  docentes  e  da  avaliagao  e  acompanhamento  da

aprendizagem  dos  alunos  no  que  conceme  aos  avanaps,  dificuldades  e  necessidades  de

adequaeao;
-  Participar  da  elaboraeao  de  crit6rios  de  avaliagao  e  acompanhamento  das  atividades

pedag6gicas desenvolvidas na unidade escolar;
-  Participar  das  diferentes  instancias  de  discussao  para  a  tomada  de  decisao  quanto  a

destinaeao de reoursos materiais, humanos e financeiros;
-   Participar,   em   conjunto   com   a   comunidade   educativa,   da   definicao,   implantaeao   e

implementaeao da§ normas de convMo da unidade escolar
-  Participar  da  elaboragao,  articulagao  e  implementacao  de  a96es,  integrando  a  unidade

escolar a comunidade e aos equjpamentos locals de apoio social;
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-  Elaborar  o  plano  de  trabalho  da  coordenaeao  pedag6gica,  articulado  com  o  plano  da

direeao  da  escola,  indicando  metas,  estrat6gias  de  formagao,  cronogramas  de  formagao

continuada  e de enoontros  para  o  planejamento  do acompanhamento  e  avaliacao  com  os

demais membros da Eqiiipe Gestora;
-   Coordenar  a   elaborac5o,   implementae5o   e   integraeao   dos   planos   de   trabalho   dos

docentes  e  demais  profissionais  em  atividades  docentes,  em  consonancia  com  o  projeto

politico-pedag6gico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao;
- Planejar ag6es que promovam o engajamento da equipe escolar na efetiva?ao do trabalho

coletivo assegurando a integracao dos profissionais que comp6em a unidade escolar;
-   Promover   o   acesso   da   Equipe   Docente   aos   diferentes   recursos   pedag6gicos   e

tecnol6gicos disponiveis na unidade escolar, garan{indo  a  instrueao aos dcroentes quanta a

sua organizagao e utilizaeao;
-  Orientar,  acompanhar e  promover acbes  que  integrem  estagiarios,  cuidadores  e  outros

profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;
-  Assegurar  a  implementaeao  e  avaliacao  dos  programas  e  projetos  que  favorecam  a

jnclusao  dos  alunos,   em   especial  dos   alunos   com   deficiencia,   transtomos   globais  do

desenvoivimento e altas habilidades/superdotaeao;
-  Promover  a  analise  dos  resultados  das  avaliae6es  intemas  e  extemas,  estabelecendo

conex6es   com   a   elaboraeao   dos   planos   de  trabalho   dos  docentes,   da   coordenagao

pedag6gica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedag6gico;
- Analisar  os  dados  referentes  as dificuldades  mos  processos  de  ensino  e  aprendizagem,

expressos em  quaisquer instrumentos  infernos  e externos a  unidade escolar,  garantindo  a

implementacao de ag6es voltadas a sua supera9ao;
- Participar das atividades de formaeao continuada promovidas pela Secretaria Municipal de

Educa9ao visando a constante aprimoramento da a¢ao educativa;
-   ldentificar,   em   conjunto   com   a   Equipe   Docente,   casos   de   alunos   que   apresentem

dificuldades  de  aprendizagem  e  desenvolvimento  e  por  isso  necessifem  de  atendimento

diferenctado,  orientando  os  encaminhamentos  pertinentes,  inclusive  no  que  se  refere  aos

estudos de recuperaeao continua e, se for a caso, paralela no ensino fundamental:
- Acompanhar e analisar a processo de avaliagao nas diferentes atividades e componentes

curriculares a tim de assegurar as condi?dos para os registros do processo pedag6gieo:
- Organizar e sistematizar,  c;om a Equipe Docente, a comunicagao de informa¢6es sobre o

trabalho pedag6gico,  inclusive  quanto  a  assiduidade e a  necessidade de  compensaqao de

ausencias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Pra¢a  dos  Tr6s  Podere8,  74  -CEP:   12.327-901   -Calxa  Pootal  228  -Tel.,   (12)3055-2200  -Fax    (12)3951-7808
site,  www  camaiaiacarei  sp  gov.br I-I-



CAMARA MUNICIPAL  DE JACAREi  -SP
PALACIO DA LIBEFIDADE

LEI N.a 6.479 - FLS. 11

-  Participar dos diferentes  momentos de avaliaeao  dos alunos com  deficiencia,  transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,  promovendo estudos de caso
em  conjunto com  os docentes e estabelecendo criterios para o encaminhamento de alunos

com dificuldades de aprendizagem;
- Zelar pela ordem e manuten¢ao nos locals de trabalho;

-Desempenhar outras atividades afins atribuldas pela Chefia lmediata.

CARGA HOR^FtLA SEMANAL:

- 40 horas.

REQUISITOS:

Ljcenciatura em Pedagogia.

Experiencia   profissional   de,   no   minimo,   3   (anos)   anos   em   docencia   no   magisterio,

devidamente comprovada.
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