<2 CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP
; ‘ PALACIO DA LIBERDADE

LEl N° 6.479/2022

Cria e altera a Iotagdo dos cargos dos servidores do
magistério da Administracdo Publica Direta do Municipio

de Jacarei.
PUBLICACAO
BOMIn®: |4 €4
Data: &1 / ©) frotl O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, NO USO DE

Paginan?: o &

SUAS ATRIBUICOES, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEf&:

Art. 1° Ficam criados no quadro dos profissionais do
magistério publico da Prefeitura Municipal de Jacarei, os seguintes cargos de provimento

efetivo:
Cargo Referéncia| Vencimento | Carga Lotagado
Horaria
Supervisor de Ensino SE-0 R$ 6.259,92 40h 10
Supervisor Pedagdgico SP-0 R$ 6.259,92 40h 10
Diretor de Escola D-0 R$ 5.013,04 40h 75
Vice-Diretor de Escola vD-0 R$ 4.705,33 40h 75
Coordenador Pedagdgico CP-0 R$ 4.529,50 40h 88

§1° As atribuiches, condigbes de trabalho e requisitos para
preenchimentc dos cargos estéo definidos no Anexo |.
§2° Os cargos criados terdo seu regime regulamentado por Lei

prépria.
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Art. 2° Os cargos de professor da Administracdo Direta

passam a ter as seguintes lotagdes:
I - 605 vagas para o cargo de Professor 30h,
i — 539 vagas para o cargo de Professor 36h.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da
presente Lei correrdac por conta das dotagfes consignadas no orgamento vigente,

suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 30 de junho de 2022,

; T
8 JGSE DBSANTANA

Prefeito Municipal de Jacarei

Autoria do proieto: Prefeito Municipal lzaias José de Santana.
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ANEXO |
RELAGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

- Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o trabalho da Equipe Gestora e as atividades
pertinentes ao processo de educacio da rede municipal conforme diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao;

- Levantar, analisar e realizar 0s encaminhamentos das necessidades de cada unidade
escolar para que as mesmas sejam providas das condigbes necessarias de funcionamento;

- Orientar as Equipes Gestoras das unidades escolares sobre toda sua documentagao,
analisando os documentos legais emitidos e sua concordincia com as orientagdes
emanadas;

- Acompanhar a gestao dos recursos financeiros destinados a unidade escolar,

- Produzir relatérios de avaliagio sobre a gestdo das unidades escolares da rede municipal
contemplando as principais dimensdes da gestdo escolar: administrativa, de pessoas,
estrutural e do ambiente educativo, organizacional e de processos de aprendizagens;

- Favorecer o intercambio, o aprimoramento das relagdes intraescolares e extraescolares e a
autonomia das unidades escolares;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instrugdes normativas;

- Estruturar o conjunto normativo para dar sequéncia ao Sistema Municipal de Educagéo,
resguardando os principios legais do mesmo;

- Validar os regimentos escolares das unidades de ensino;

- Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados;

- Autorizar o funcionamento e supervisionar as escolas particulares de Educagéo Infantil do
Municipio;

- Acompanhar as publicagdes oficiais, a implementagéo e a realizagao de programas e
projetos diversos, em especial da Secretaria Municipal de Educagio,

- Auxiliar na confecgio e estruturagéo dos projetos politico-pedagogicos de cada unidade
escolar,

- Favorecer a articulagio entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares
por meio de planejamento participativo, com definigbes de metas e reunides periddicas para
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compartithamento de agbes e projetos, estudos coletivos de temas educacionais, elaboragao
de pautas para assessoria e avaliagdo das agdes implementadas;

- Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental o Plano Municipal de
Educacao e consequente implementaco, acompanhamento e avaliagao;

- Atender a comunidade e realizar sua integracido com as escolas, encaminhando suas
demandas e fortalecendo sua participagao;

- Acompanhar a politica e as praticas educacionais da unidade escolar visando a efetiva
participagdo da comunidade e atuagdo dos Conselhos de Escola,

- Integrar os conselhos existentes na rede municipal de ensino;

- Incentivar e promover acdes relativas a formagéo continuada dos profissionais da rede
municipal de ensino,

- Participar de reunides e atividades de formagdo quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

- Integrar @ acompanhar o trabaiho desenvolvido pelos profissionais ligados a unidade
escolar, promovendo eventos que ensejem a formacdo permanente de todos os

profissionais do érgdo municipal de educagao;
- Promover eventos tais como Jornadas, Féruns, Seminarios e outros diversos, articulados
com a proposta de formagdo da Secretaria Municipal de Educacgdo, para promogéo de
reflexdo sobre as praticas educacionais,
- Acompanhar o aproveitamento escolar dos aiunos da rede municipat de ensino, buscando
a implementagio de uma educagao inclusiva e de qualidade;
- Zelar pela ordem e manutengéo nos locais de trabalho;
- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.
CARGA HORARIA SEMANAL.:
- 40 horas.
REQUISITOS:
Licenciatura em Pedagogia.
Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de magistério, dos

quais 3 (trés) anos em Gestdo Educacional, devidamente comprovada.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
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- Planejar, acompanhar, orientar e avaliar o Coordenador Pedagégico e o corpo docente da
rede municipal de ensino e as atividades pertinentes ao processo de educagio da rede
murnicipal conforme diretrizes da Secretaria Municipat de Educacao;

- incentivar e promover agbes relativas a formagdo continuada dos profissionais da rede
municipal de ensino no dmbito da area de atuacao que lhes é propria;

- Colaborar, acompanhar e/ou realizar as a¢tes pertinentes as horas-atividade;

- Produzir relatérios de avaliagdo do Coordenador Pedagdgico das unidades escolares da
rede municipal;

- implementar agfes de formacdo e de apoio pedagogico e educacional que orientem os
Coordenadores Pedagdgicos e os docentes na condugdo de procedimentos relativos a
implementagio, organizagdc e funcionamento do curmriculo nas modalidades de ensino,
acompanhando-os em sala de aula, quando necessario;

- Orientar os docentes na utilizagio de materiais didaticos e paradidaticos impressos, assim
como de recursos digitais;

- Intervir na pratica docente incentivando-os a diversificarem as oportunidades de
aprendizagem, visando a superacio das dificuldades detectadas junto aos alunos;

- Acompanhar as publicagbes oficiais e responsabilizar-se pela implantagdo e
acompanhamento de programas e projetos diversos, em especial da Secretaria Municipal de
Educagao,

- Auxiliar na confecgdo e estruturagio dos projetos politico-pedagégicos de cada unidade
escolar;

- Implementar as inovagfes tecnolégicas nos procedimentos administrativos e pedagégicos
da unidade escolar,

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento do cumprimento das instrugdes normativas;

- Acompanhar e avaliar o processc ensino-aprendizagem € os resultados do desempenho
dos alunos, analisando os indices e avaliagdes institucionais da rede municipal de ensino;

- Coordenar e acompanhar todas as acbes educativas e pedagoégicas do segmento que
representa;

- Propor e implementar acdes voltadas & educagéo inclusiva e de quaiidade;

- Atuar em eventos tais como Jornadas, Foruns, Semindrios e outros diversos, articulados
com a proposta de formagdio da Secretaria Municipal de Educa¢éo para promocio de
reflexéio sobre as praticas educacionais;

- implementar e acompanhar a Educagdc Integral no Municipio, criando novas

possibilidades de aprendizagens para os alunos;
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- Avaliar a execucdo do curriculo e propor os ajustes necessarios,

- Organizar em conjunto com as sociedades civil e governamental, o Plano Municipal de
Educac3o e consequente implementagio, acompanhamento e avaliacio,

- Zelar pela ordem e manutengéao nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.

AREA DE ATUAGAO:

A ser definida no Edital de Concurso Publico.

REQUISITOS:

AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, EDUCAGAQ
ESPECIAL

Licenciatura em Pedagogia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de magistério, dos
quais 3 (trés) anos em Gestéo Educacional, devidamente comprovada.

AREA DE ATUAGAO: EDUCAGAO FiSICA

Licenciatura Plena em Educacso Fisica.

Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de magistério, dos
quais 3 (trés) anos em Gestéo Educacional, devidamente comprovada.

AREA DE ATUACAO: ARTE

Licenciatura em Artes ou Artes Visuais.

Experiéncia profissional de, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio de magistério, dos
quais 3 (trés) anos em Gestéo Educacional, devidamente comprovada.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

- Administrar a escola em todos os seus aspectos, incluindo os recursos humanos,
materiais, financeiros e administrativos, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagéo;

- Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade escolar sejam
mantidos e preservados:

a) Coordenar e orientar toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos & materiais
de consumo, quanto a manutengio e conservagio dos bens patrimoniais e realizar o seu
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inventario anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

b) Adotar, com o Conselhc de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacio do prédio e dos equipamentos escolares, informando
aos orgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagdes;

- lmplementar a avaliagido institucional da unidade escolar em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

- Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de evasdo escolar, faltas as aulas, situagdes de
vulnerabilidade social e suspeita de violéncia e abuso sexual, de acordo com o Regimento
Unice da Educagéo Basica da Rede Municipal de Ensino;

- Promover a organizacéo e o funcionamento da unidade escolar de forma a atender as
demandas de ordem administrativa e pedagdgica, de acordo com as determinacdes legais;

- Possibilitar a introdugio das inovagdes tecnolégicas nos procedimentos administrativos e
pedagégicos da unidade escolar;

- Buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagogicos e administrativos da
unidade escolar;

- Convocar, presidir as reunides, gerir os recursos financeiros e cumprir as determinacoes
do Estatuto das Associagdes de Pais e Mestres (APM) efou Associagbes de Pais e
Educadores da Creche Escola (APECE).

- Favorecer, a luz do projeto politico-pedagdgico, a viabilizagdo de projetos educacionais
propostos pelos segmentos da unidade escolar ou pela comunidade local;

- Participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢ao, implantagio e implementacéo
das normas de convivio da unidade escolar;

- Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos
alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, do plano de ensinc e do plano de trabaiho da
direcao da unidade escolar, com vistas ao constante aprimoramento das acdes educativas;

- Elaborar o plano de trabalho da direg#io em conjunto com a secretaria da unidade escolar
indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da
gestao;

- Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pegas empresas terceirizadas as unidades
escolares de acordo com as orientagdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacio;
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- Planejar, em consonancia com os propésitos pedagogicos da unidade escolar, estratégias
que possibilitem a construgdo de relagbes de cooperagéo que viabilizem a formagéo de
parcerias que atendam as reivindicagdes da comunidade local, a fim de promover a
integragdo com a comunidade;

- Coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua
execucao em conjunto com a comunidade educativa e o Consetho de Escola conforme
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao;

- Coordenar a gestéo da unidade escolar, promovendo a efetiva participago da comunidade
educativa na tomada de decisdes, com vistas & melhoria da aprendizagem dos alunos e das
condi¢cbes necessarias para o trabalho do docente;

- Prover as condigBes necessarias para 0 atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e aitas habilidades/superdotagdo:

- Delegar atribuicdes quando se fizer necessario;

- Zelar pela ordem e manutengio nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.

REQUISITOS:

Licenciatura em Pedagogia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de magistério,
devidamente comprovada.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Substituir o Diretor da Escola em suas auséncias e impedimentos iegais;

- Cumprir os programas e projetos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

- Executar, orientar, coordenar e avaliar os servigos administrativos da escola:

- Planejar junto ao Diretor agBes para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da
unidade escolar sejam mantidos e preservados;

- Acompanhar a movimentagdo de demanda escolar da regidio propondo acréscimo ou
reducio do nimero de classes, quando necessario;

- Auxiliar o Diretor em todas as suas demandas,
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- Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos, certificados de conclusdo de
cursos e demais documentos pertinentes a unidade escolar, responsabilizando-se peio teor
dos mesmos, guando necessario;

- Participar da coordenagdo, elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico;

- Participar dos estudos e deliberaces relacionados & qualidade do processo educacional.

- Promover a integra¢do da escola com as familias e a comunidade;

- Zelar pela ordem e manutengao nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.

REQUISITOS:

Licenciatura em Pedagogia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de magistério,
devidamente comprovada.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGCOES:

- Coordenar a elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino, conforme diretrizes da
Secretaria Municipat de Educacgao;

- Promover e assegurar a implementagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal
de Educacio por meio da formagao dos docentes e da avaliagio e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos no que concerne aocs avangos, dificuidades e necessidades de
adequagao,

- Participar da elaboragdo de critérios de avaliagio e acompanhamento das atividades
pedagégicas desenvolvidas na unidade escolar;

- Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decis&o quanto a
destinagio de recursos materiais, humanos e financeiros;

- Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definigdo, implantagdo e
implementa¢io das normas de convivio da unidade escolar;

- Participar da elaboragéo, articulagdo e implementagdo de agdes, integrando a unidade

escolar @8 comunidade e aos equipamentos locais de apoio social:
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- Elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagégica, articulado com o plano da
dire¢do da escola, indicando metas, estratégias de formacgdo, cronogramas de formacéo
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os
demais membros da Equipe Gestora;

- Coordenar a elaboragdo, implementacdo e integragdo dos planos de trabalho dos
docentes e demais profissionais em atividades docentes, em consondncia com o projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curricuiares da Secretaria Municipal de Educagao;

- Planejar agdes que promovam o0 engajamento da equipe escolar na efetiva¢o do trabalho
coletivo assegurando a integragao dos profissionais que compdem a unidade escolar;

- Promover o acesso da Equipe Docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade escolar, garantindo a instru¢do aos docentes quanto a
sua organizacio e utilizacio;

- Orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem estagiarios, cuidadores e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;,

- Assegurar a implementagdo e avaliacido dos programas e projetos que favoregam a
inclusdo dos aiunos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e aitas habilidades/superdotacao;

- Promover a andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenagéo
pedagégica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagégico;

- Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade escolar, garantinde a
implementacéao de agbes voltadas a sua superagao;

- Participar das atividades de formag¢ao continuada promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagio visando o constante aprimoramento da agao educativa;

- ldentificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos gue apreseniem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e por isso necessitem de atendimento
diferenciado, orientando 0s encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos
estudos de recuperacao continua e, se for 0 caso, paralela no ensino fundamental;

- Acompanhar e analisar 0 processo de avaliagdo nas diferentes atividades e componentes
curriculares a fim de assegurar as condigbes para os registros do processo pedagdgico,

- Organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicaglo de informagdes sobre o
trabalho pedagoégico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensagéo de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis,
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- Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, promovendo estudos de caso
em conjunto com os docentes e estabelecendo critérios para o encaminhamento de alunos
com dificuldades de aprendizagem;

- Zelar pela ordem e manuteng¢ao nos locais de trabalho;

- Desempenhar outras atividades afins atribuidas pela Chefia Imediata.

CARGA HORARIA SEMANAL:

- 40 horas.

REQUISITOS:

Licenciatura em Pedagogia.

Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (anos) anos em docéncia no magistério,
devidamente comprovada.
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